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Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu uzyto terminu:

1. Zespot —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Granowcu.

2. Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Orfa Biatego w Granowcu
wchodzacg w sklad Zespotu.

3. Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Granowcu.

4. Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/ opiekunow prawnych lub osoby/ podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2. Podstawowe informacje o Zespole Szkot

§1

1. Zespot Szkot w Granowecu jest placowka publiczng.

2. W sktad Zespotu Szkot w Granowcu wehodza:

1) Publiczne Przedszkole;

2) Szkota Podstawowa im. Orta Biatego.

3. Siedziba Zespotu Szkot znajduje si¢ w Granowcu przy ul. Odolanowskiej 19.
4. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkot w Granowcu.

§2

1. Zesp6t Szkot jest jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzacym Zesp6l Szkot jest Gmina Sosnie.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 3. Zadania Zespolu Szkot

§3

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno -
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 4
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw

I rodzicoéw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoly i wyciaga wnioski
Z realizacji celéw i zadan.



§5

Zespot Szkot kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty i Przedszkola, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§6

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc rodzicom oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuja rodzice
wspolnie z Dyrektorem.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy/ oddziatu,
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ze srodkdw finansowych Zespotu Szkot.

§7

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub ochrony mienia Dyrektor
Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, wprowadza monitoring zewngtrzny
obejmujacy plac przed szkota, parking oraz teren parku sportowo — rekreacyjnego.

§8

Uczniowie/wychowankowie niebedacy obywatelami polskimi, korzystajg z nauki 1 opieki w
Szkole/Przedszkolu na warunkach obowigzujacych obywateli polskich.

§9
W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest prowadzenie zdalnego nauczania zgodnie z
rozporzadzeniem MEN.

Rozdzial 4. Organy Szkoly i Przedszkola i ich kompetencje

§10

1. Organami Szkoty 1 Przedszkola sg:

1) Dyrektor Szkoty i Przedszkola zwany Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna wspolna dla Szkoty i Przedszkola;
3) Rada Rodzicow wspoélna dla Szkoty i Przedszkola;

2. Organem Szkoty jest Samorzad Uczniowski.



§11
Dyrektor Szkoty i Przedszkola

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystgpowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym Zespotu Szkot;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) stwarzanie warunkdéw do dziatania w Zespole Szkél: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej;

15) wspotpraca z pielegniarka Srodowiskowa, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska 1 numeru PESEL ucznia/ wychowanka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego i1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, Dyrektor moze organizowaé w Zespole Szkot dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét nauczycieli
I innych pracownikow.

4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ
prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor wspoipracuje z pozostalymi organami Szkotly
i Przedszkola.

6. W przypadku otrzymania informacji o podlozeniu tadunku wybuchowego, Dyrektor
niezwlocznie nawiazuje kontakt z koordynatorem CBSP i kieruje sytuacja kryzysowa zgodnie
z procedurami ujgtymi w "Procedurach postgpowania w wyniku zamachu bombowego™.

7. Celem uzyskania rekomendacji wydanej przez koordynatora CBSP, Dyrektor kontaktuje
si¢ z dyzurnym jednostki policji, a nastgpnie podejmuje ostateczng decyzj¢ o ewakuacji os6b
z budynku szkoty.



§ 12
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty i Przedszkola realizujagcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutow Szkoly
I Przedszkola oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkét. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja  nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czilonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty i Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole i Przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg i Przedszkolem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Szkoty 1 Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty/ Przedszkola albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty i Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu Szkot.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



§13
Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow/
wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu szkolnego
i przedszkolnego.

3. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organow Szkoty 1 Przedszkola
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty i Przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania,
w przypadku gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie podjecia dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje
W celu wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej; lub
innowacyjnej Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly 1 Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§14
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi



w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Sposroéd cztonkoéw samorzadu wylania sie¢ rade wolontariatu. Udziat w
zadaniach zwigzanych z wolontariatem okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§15

1. Organy Szkoty i Przedszkola sa zobowigzane do wzajemnego wspoéldzialania przy
wykonywaniu swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspodtpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ zobowigzany do wspolpracy zajmuje
stanowisko bez zbednej zwtoki w terminie do 14 dni.

3. W ramach wspotpracy organy Szkoly i Przedszkola wymieniajg stosowne informacje
0 podejmowanych 1 planowanych zadaniach, moga uczestniczy¢ na prawach o0sob
zaproszonych w posiedzeniach organdéw kolegialnych oraz organizowa¢ posiedzenia wspdlne.
4. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty i Przedszkola zapewnia
Dyrektor w postaci materialno — technicznej, miedzy innymi w kwestii zabezpieczenia
pomieszczen czy obstugi administracyjne;.

§16
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty i Przedszkola

1. Spory pomigdzy organami Szkoty i Przedszkola sg rozwigzywane polubownie.

2. Organy Szkoty i1 Przedszkola podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym
dzialania wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow
I zakonczenia sporu.

3. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu migdzy organami Szkotly i Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zesp6l Mediacyjny. W skiad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty i Przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.



5. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. W przypadku braku rozstrzygniecia kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli specjalistow i pracownikéw samorzadowych

§17

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1. Prowadzenie dziatan diagnostycznych i badan uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

2. Prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami.

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§18

Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1. Wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela §wietlicy.

2. Wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
swietlicowe.

3. Pomaganie w zapewnieniu uczniom/ wychowankom bezpiecznych warunkoéw nauki.

4. Przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych Iub
Swietlicowych.

5. Opiekowanie si¢ uczniami/ wychowankami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do
pielegniarki, toalety itp.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami/ wychowankami w trakcie organizowanych przez
nauczyciela wycieczek, wyj$¢ klasowych.

7. Wspieranie uczniow/ wychowankoéw w czynnosciach samoobstugowych.

§19

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw/ wychowankow.

2. Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami/ wychowankami, u ktoérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy.

3. Wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczeh z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy.

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow/ wychowankow.



5. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 20

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

1) rekomendowania Dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa ucznidw/wychowankéw w zyciu Szkoty/Przedszkola;

2) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow/wychowankow;

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) okreslania niezbgdnych do nauki warunkéw, sprze¢tu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych.

2. Wspotpraca z zespotem opracowujacym 1 realizujacym indywidualny program edukacyjno
— terapeutyczny.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem/wychowankiem;

3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5. Wspolpraca z innymi podmiotami, a w szczego6lnosci z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi przedszkolami/ szkotami;

4) organizacjami pozarzagdowymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mlodziezy;

5) Dyrektorem;

6) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownikami socjalnymi;

8) asystentem rodziny;

9) pomoca nauczyciela;

10) kuratorem sagdowym.

6. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

8. Przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej.

§ 21

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom/wychowankom, rodzicom i
nauczycielom.

2. Prowadzenie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawieniu si¢ zachowan
ryzykownych.



3. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia/wychowanka.

§ 22

1. Doradca zawodowy planuje 1 koordynuje doradztwo zawodowe. Oprocz tego odpowiada
Za.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkolg;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatanh w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

2. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

§23

W ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczyciele specjalisci realizujg nastepujace zadania:

1. Prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci i mtodziezy.

2. Udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym.

.....

mtodziezy.
§24
Pracownicy obstugi i administracji

1. W Zespole Szkoét zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania zespolu, jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejScu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala Dyrektor.

5. Pracownik zatrudniony w Zespole Szkoél zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 6. Ksztalcenie na odleglo$¢

§25
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla
uczniow/wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.
Organizowane sg one nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

2. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw Dyrektor umozliwia uczniowi/wychowankowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania/indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$§¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

4. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw Dyrektor organizuje zajg¢cia stacjonarne lub
zdalne w Szkole dla ucznia, ktéry nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢/trudng sytuacje rodzinna.

5. Do realizacji zaje¢ nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno — komunikacyjne:
lekcje on-line, pakiet Microsoft Office 365, e—podrgczniki, flipbooki, aplikacje, interaktywne
filmy, grafiki, prezentacje multimedialne, gry, testy, quizy, itp.

6. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ nauczyciele przekazuja uczniom/wychowankom
poprzez: wideokonferencje, poczte elektroniczng, € — dziennik, komunikatory internetowe,
platformy edukacyjne.

7. Uczniowie/wychowankowie przestrzegaja zasad bezpiecznego udzialu w zajeciach, a w
szczegblnosci:

1) nie udost¢pniajg danych dostepowych do zajg¢ innym osobom;

2) na lekcje loguja si¢ przy uzyciu swojego imienia i nazwiska;

3) nie utrwalajg wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

4) w przypadku doswiadczenia lub zaobserwowania cyberprzemocy, informuja o tym rodzica
1 wychowawce;

5) po zakonczeniu zaje¢ wylogowuja si¢ z wykorzystywanych podczas nich platform.

8. Udzial w zajeciach uczen potwierdza poprzez uruchomienie kamery i mikrofonu na
poczatku oraz przed koncem kazdej lekcji.
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Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 26

Szczegdlowsa organizacje pracy Szkoty i Przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

§ 27

1. Zespot powotlany przez Dyrektora przygotowuje projekt zmian w Statucie, a Rada
Pedagogiczna uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty
i Przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Zmiany w Statucie wprowadzane sg w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

4. Dyrektor w ciggu 3 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst ujednolicony Statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

6. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty,
bibliotece, na stronie internetowej Szkoty i na stronie BIP.

7. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§28

Szkota uzywa pieczeci:

1. Okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Orla Biatego w Granowcu”.

2. Podtuznej z napisem: ,,Zespot Szkot w Granowceu, ul. Odolanowska 19, Granowiec,

63 — 435 Sosénie, R-N 301 455 093, NIP 622 273 87 26.”

3. Podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Orla Bialego w Granowcu, ul.
Odolanowska 19, 63 — 435 So$nie, Regon 001171488.”

4. Podtuznej z napisem: ,,Publiczne Przedszkole w Granowcu, ul. Odolanowska 19, 63 — 435
Sosnie, NIP 622 -23-91-033, R. 251591423.”

§29
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkét w Granowcu

z dnia 10 pazdziernika 2019 roku.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2023r.

12



